
COMUNICADO N°01 DE 2026

Respetadas profesoras y profesores:

El Acuerdo 123 de 2013 del CSU, por el cual se adopta el Estatuto de Personal Académico de la Universidad Nacional de Colombia, en el
numeral 2 del preámbulo establece:

Principio de autonomía y libertad de cátedra: el personal académico gozará de autonomía para el ejercicio de las actividades
académicas y, en particular, se le garantizarán la libertad de pensamiento, de cátedra, de investigación, de expresión y de asociación.
Gozará de discrecionalidad para exponer  los  conocimientos,  respetando los  contenidos programáticos de los  cursos y  generando los
espacios para el diálogo, la controversia y la ampliación de los conocimientos por parte de los estudiantes.
El Artículo 11 del mismo Acuerdo 123 de 2013 del CSU, establece entre las funciones de los profesores:

Artículo 11. De acuerdo con su nivel de formación, categoría y dedicación, y las necesidades institucionales, los profesores de carrera y
los profesores en período de prueba cumplirán funciones incluidas dentro de las siguientes:

1. Docencia presencial, virtual, telepresencial o híbrida. Se incluyen en esta modalidad actividades tales como impartir clases, prácticas,
prácticas clínicas, talleres, salidas de campo, visitas técnicas y laboratorios. También se reconocen como actividades inherentes a la
docencia la preparación de clases, la evaluación y la atención y asesoría a estudiantes.

Por otro lado, el Ministerio de Educación Nacional en el Documento “Nota Orientadora – Modalidades – junio de 2022” (p. 6), en referencia
a la definición de la modalidad presencial, afirma:

“Otra característica, es que puede incluir las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) como metodología. Si bien la modalidad
presencial continuamente se ha nutrido del aporte de las TIC y la comunidad profesoral y estudiantil hace uso frecuente de diferentes
medios y mediaciones, esta integración de las TIC a la modalidad presencial durante las últimas décadas ha aportado a que se generen
diversos escenarios que enriquecen el acto formativo, sin perder el foco esencial de la presencialidad.

Diversas actividades presenciales pueden ser mediadas por TIC, por ejemplo:
● Producción simbólica (contenidos) por parte de profesores y estudiantes.
●  Uso,  socialización,  discusión,  transformación  de  recursos  educativos,  informativos  e  interactivos,  dentro  de  los  encuentros,  los
acompañamientos y el estudio independiente.
● Problematización de conocimientos (indagaciones, cuestionamientos, retos).
● Creación y transformación colectiva de conocimiento.
● Problematización de conocimientos con todos los participantes de un curso.
● Desarrollo, acompañamiento y sistematización de las actividades de estudio independiente.
� Gestión del conocimiento.
� Despliegue de itinerarios posibles de formación a partir de las singularidades de los estudiantes.”
Considerando lo anterior, cordialmente se invita a las y los profesores a que, en el ejercicio de la libertad de cátedra, consideren el
desarrollo de actividades académicas a través de presencialidad mediada por tecnologías de la información y la comunicación, cuando lo
consideren necesario y pertinente como forma de dar continuidad a los procesos formativos y así garantizar el derecho fundamental a la
educación consagrado en la constitución política, y que es además, un servicio público con función social y un bien común.

También es importante aclarar que de ser necesario y atendiendo a lo dispuesto en la Resolución de Rectoría N°173 de 2022, modificada
por la Resolución de Rectoría 547 de 2023; las directivas universitarias correspondientes podrán autorizar las clases telepresenciales, como
ya se ha hecho en el pasado cercano (ver comunicado conjunto del 28 de abril de 2025).

Bogotá D.C., 25 de febrero de 2026.
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